附件1
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招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位分类
	竞聘岗位要求
	备注

	1
	计划营销部主任/副主任
	1
	经营管理类
	1.具有大学及以上学历，年龄在45周岁及以下；
2.具备中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级；
3.从事计划营销相关专业5年以上，应聘副主任应具有1年以上主任助理（主任师）或更高层级岗位工作经历；应聘主任应具有1年以上副主任或更高层级岗位工作经历；
4.掌握企业现代化管理、计划、统计学的基础知识，熟悉电力生产过程，了解概预算、生产计划管理、电力市场交易等知识。熟悉公司法、专利法、物权法、招标投标法、统计法等法规；
5.具有超临界及以上火电机组同等岗位经验者优先，特别优秀者可适当放宽。
	

	2
	燃料物资部主任/副主任
	1
	经营管理类
	1.具有大学及以上学历，年龄在45周岁及以下；
2.具备中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级；
3.从事燃料物资相关专业工作5年以上，应聘副主任应具有1年以上主任助理（主任师）或更高层级岗位工作经历；应聘主任应具有1年以上副主任或更高层级岗位工作经历；
4.掌握企业现代化管理、统计学的基础知识，熟悉国家、集团公司有关燃料及物资管理方针、政策、物流管理知识。
5.具有超临界及以上火电机组同等岗位经验者优先，特别优秀者可适当放宽。
	

	3
	燃料质检部主任/副主任
	1
	经营管理类
	1.具有大学及以上学历，年龄在45周岁及以下；
2.具备中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级；
3.从事燃料质检相关专业工作5年以上，应聘副主任应具有1年以上主任助理（主任师）或更高层级岗位工作经历；应聘主任应具有1年以上副主任或更高层级岗位工作经历；
4.掌握国家、集团公司的燃料检验相关技术规定和要求，掌握燃料质量检验流程，掌握国家、集团公司的燃料管理方针、政策及运输技术规定和要求；
5.具有超临界及以上火电机组同等岗位经验者优先，特别优秀者可适当放宽。
	

	4
	发电部
集控值长
	2
	专业技术类
	1.大学专科及以上学历；具有初级及以上专业技术资格或高级工及以上职业技能等级。
2.从事集控运行5年以上，具有2年以上机组长或更高层级运行岗位经历；
3.熟悉发电厂各专业运行规程，掌握机组热力系统，电气系统及接线及运行方式，熟悉热控系统保护逻辑，掌握系统设备的原理、构造和操作方法；
4.能够正确分析、处理设备运行故障，具有较强的应急协调能力；有较强的语言文字能力和沟通协调能力；
5.具有超临界及以上火电机组同等岗位经验者优先，特别优秀者可适当放宽。
	

	5
	发电部
集控机组长
	8
	操作技能类
	1.大学专科及以上学历；具有初级及以上专业技术资格或高级工及以上职业技能等级。
2.从事集控运行5年以上，具有2年以上集控主值或更高层级运行岗位经历；
3.熟悉发电厂各专业运行规程，掌握电气设备、电机学、汽轮机原理、锅炉原理等专业知识；
4.能够正确分析、处理设备运行故障，具有较强的应急协调能力；有较强的语言文字能力和沟通协调能力；
5.具有超临界及以上火电机组同等岗位经验者优先，特别优秀者可适当放宽。
	

	6
	燃料质检部化验员
	1
	操作技能类
	1.大学专科及以上学历；具有初级及以上专业技术资格或中级工及以上职业技能等级。
2.具有燃料化验3年及以上经验；
3.熟悉化验室仪器、设备使用方法和保养维护方法；能够按标准对各种煤样进行分析，确保煤质检测数据的准确、可靠；
4.能够正确分析、处理设备运行故障，具有较强的应急协调能力；有较强的语言文字能力和沟通协调能力；
5.具有超临界及以上火电机组同等岗位经验者优先，特别优秀者可适当放宽。
	

	
	合计
	14
	
	
	



