
 

 

附件 1 

小水电公司招聘岗位资格条件一览表 

序号 
需求 

岗位 
岗位说明与工作职责 人数 专业 学历 岗位资格条件 

引进

范围 

拟安排

岗位 

1 

机电专

责工程

师岗  

1.负责电站机电专业技术管理工

作。负责编制审核电站机电设备检

修计划、技改计划、备品备件计

划。 

2.负责电站机电设备的技术规范、

技术方案和图纸的编制，解决生产

中的技术问题。 

3.编写、审核电站机电设备的运

行、检修、维护规程和检修作业指

导书。 

4.负责统计、分析电站机电设备运

行、维护、检修状况，跟踪督促消

除重大设备缺陷。 

5.审核电站机电设备技改方案、施

工方案、试验方案、大修报告等技

术文件。 

6.参与电站机电设备评级，参加设

备大修后的验收。 

1  

本科： 

电气工程及其自动化、能

源与动力工程（水动） 

机械设计制造及其自动

化、 

机械电子工程。 

 

研究生： 

电力系统及其自动化、 

机械制造及其自动化、机

械电子工程 

 

全日制本

科及以上 

1.具有在集团公司发

电企业运行岗或维护

岗或生计岗从事相关

工作累计 5年及以

上； 

2.曾经担任过班长、

值长或专责工程师等

岗位的工作经历。 

3.具有较强的电厂运

行、维护管理能力，

能看懂机械专业和电

气专业的各类图纸。

能熟练使用各类办公

软件和 CAD制图软

件。 

4.年龄 40周岁以下。 

5.具有工程类初级及

以上专业技术资格。 

集团

内招 

安全生

产计划

部专责

岗 

 小计   1         


