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附件 1 

汉江文旅公司招聘岗位资格条件一览表 
序号 

招聘岗

位 
岗位说明 人数 专业 学历 引进范围 备注 

1 
酒店 

管理 

1. 负责公司酒店及驻外项目部日常运营及管
理工作； 
2. 负责项目推进实施、安全工作、内部培训
及服务质量提升等工作。 
3.负责客户关系维护、产品销售及业务拓展。 

2 

酒店管理、旅游管理、工商管理、会

展经济与管理 

 

企业管理、工商管理 
全日制本科及

以上 

应、往届毕

业生 
 

2 

研学及

旅游管

理 

1.负责公司研学及旅游相关业务管理、日常运

营。 

2.负责研学、培训业务等教学课程的执行工
作，包括组团业务、实践体验、研学旅行、拓
展训练、团队管理等。 

3.负责研学及旅游产品销售和客户维护等。 

2 

旅游管理、旅游管理与服务教育、社

会体育指导与管理、文化产业管理 

 

企业管理）、旅游管理 
全日制本科及

以上 

应、往届毕

业生 
 

3 

课件开

发与品

牌建设

维护 

1.根据客户需求，设计课程体系并负责开发、

编写、建立系列课程，并持续优化。                                   

2.负责公司相关业务推广文案及宣传文案的

撰写。 

3.挖掘和整合内外部渠道的合作资源，负责文

旅产品的市场开发和品牌建设的维护与推广。 

3  

马克思主义理论、思想政治教育、汉

语言文学、新闻学 

 
马克思主义中国化研究、思想政治教

育、汉语言文字学、新闻学、新闻与

传播 

全日制一本及

以上 

应、往届毕

业生 
 

4 
财务管

理  

1、依据有关财经法规和财务制度，完成会计
核算业务，行使财务管理职能。 
2、做好生产经营活动中财务、税务等统筹管
理工作，做好内部财务基础工作。 

1 

财务管理、会计学 、审计学、税收学  

 

会计学、会计、审计 

全日制本科及

以上 

应、往届毕

业生 
 

 小计   8         

 


