
附件 1： 

王甫洲公司招聘岗位资格条件一览表 

序

号 

需求 

岗位 
岗位说明与工作职责 人数 专业 学历 岗位资格条件 引进范围 

1 

运行

分厂

水力

发电

运行

值班

员 

1. 负责水电站发供电设备、泄水闸设备的巡视检查；

2. 负责水电站、泄水闸设备的定期轮换与试验工作；

3. 认真监盘，负责本值的安全、经济发供电；

4. 正确执行上级调度命令；

5. 负责两票的办理，并确保合格率 100%；

6. 负责运行操作和事故处理；

7. 受理检修设备的停、送电申请计划；

8. 负责技术培训、安全活动与反事故演习；

9. 严格按“四不放过”原则对本值乃至全站所发生的事故、障碍、异常进行分

析； 

10. 完成设备卫生区的清扫；

11. 完成机组、线路、厂用电电量统计工作；

12. 负责泄水闸闸门安全运行；

13. 负责运行数据及水情信息正确上报；

14. 负责规定区域内消防设备的巡检；

15. 负责缺陷的发现、处置与上报；

16. 负责安全用具、工器具、仪表、图纸资料、钥匙、防护用品等的管理。

2 

本科：电气工程及其

自动化（080601）、

能源与动力工程（水

动）（080501）。 

研究生：电力系统及

其自动化

（080802）、能源动

力(085800)。 

全日制

本科及

以上 

专业课成绩优异者

优先考虑。 

应、往届

毕业生 

2 

机电

维护

分厂

电气

维护

岗 

1.负责水电站、泄水闸、船闸电气设备次年年度计划项目的立项报告；负责编制

年度计划实施项目技术方案；负责年度计划中项目的实施；负责对年度计划完成

情况进行月度总结； 

2.负责水电站、泄水闸、船闸电气设备常规巡检及特殊巡检；

3.负责水电站、泄水闸、船闸电气设备的检修工作；

4.负责生产控制网络设备（含电厂、泄水闸工业电视系统、水情采集设备）的管

理及维护； 

5.负责水电站、泄水闸、船闸电气设备出现缺陷、故障时的处理工作；

1 

本科：电气工程及其

自动化（080601） 

研究生：电力系统及

其自动化（080802） 

全日制

本科及

以上 

专业课成绩优异者

优先考虑。 

应、往届

毕业生 



6.负责水电站、泄水闸、船闸电气设备定期维护检修台账建立。 

3 

机电

维护

分厂

机械

维护

岗 

 

1.完成枢纽机械、金结设备的巡检、维护、消缺、调试、改造和检修等工作。 

2.按要求完成机械设备台账的记录、管理。 

3.参与和组织编制工作计划，并按要求完成。 

4.参与和组织技术方案的编写和实施。 

5.负责机械设备的管理，制定设备管理制度和技术规范。 

6.负责机械设备安全隐患排和整改。 

 

 

 

1 

本科：机械设计制造

及其自动化 

（080202）、机械工

程 （080201）、机

械电子工程 

（080204） 

 

研究生：机械制造及

其自动化

（080201）、机  

械电子工程

（080202） 

全日制

本科及

以上 

专业课成绩优异者

优先考虑。 

应、往届

毕业生 

4 

水工

分厂

坝工

维护

岗 

1.完成水工建筑物日常巡检和日常维护工作； 

2.完成水工建筑物的全面巡查工作并提交巡检报告，完成水工建筑物汛前汛后详

检工作； 

3.负责水工建筑物汛前维修工作，根据汛后详检情况提交次年水工建筑物汛前维

修报告，负责维修项目施工现场监督，施工结束后及时协调职能部门进行项目验

收； 

4.参与完成库坝区维护项目验收考核工作，依据《汉江王甫洲水利枢纽坝区维护

委托合同》对承包方进行考核； 

5.对库坝区保护范围内的违章违法行为进行检查，制止； 

6.完成各类计划的编制和申报，包括：综合计划立项报告、月度和周计划等。完

成月度库坝区巡检巡查简报、水工月报的编写工作； 

7.完成领导交办的其它工作。 

1 

本科：水利水电工程

（081101）、水文与水

资源工程（081102）、

工程管理（120103）、

土木工程（081001） 

 

研究生：水工结构工

程（081503）、水利

水电工程

（081504）、工程管

理（125601）、土木

水利（085900）、水

文学及水资源

（081501） 

全日制

本科及

以上 

1.具有 1 年及以上

相关工作历； 

2.具有相关水库大

坝等水利工程工作

经验、水利监理工

作者优先考虑。 

应、往届

毕业生 



5 

党群

工作

部宣

传干

事岗 

1. 收集、整理宣传素材，完成部门工作宣传稿件及对外宣传稿件撰写发表（长江

年鉴、老河口年史等）。 

2. 完成业务接待工作，对业务接待、会议等费用进行报销。

3. 识别、获取、确认公司所适用法律、法规及其他相关要求并传递到相关单位、

部门。 

4. 起草、制定公司大事记相关管理制度；记录本部门大事记，汇总并编制公司年

度大事记。 

5. 及时搜集整理汇总公司生产、经营、投资、管理等各当面的信息、情况。

1 

本 科 ： 工 商 管 理

（120201）、汉语言文

学（050101）、新闻学

（050301）、广告学

（50303） 

研究生：企业管理

（120202）、汉语言文

字学（050103）、新闻

学（050301）、新闻与

传播（055200）、传播

学（050302） 

全 日 制

本 科 及

以上 

1.身体健康；

2．岗位要求： 

（1）思想端正，作

风正派，工作扎实，

吃苦耐劳； 

（2）有较强的责任

心和组织协调能

力； 

（3）具备不断自我

学习、自我提升的

能力； 

（4）具有较强的沟

通及协调能力。 

应、往届

毕业生 




