附件1
招聘岗位及专业资格条件
	岗位名称
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	法律事务（内控风险合规）
	1
	1.负责建立健全公司法律保障体系以及内控、风险、合规等制度体系；
2.负责提供法律服务，对重大经济纠纷案件进行管理和协调；
3.负责开展企业内控、风险、合规工作；
4.负责合同管理工作。
	1.具有法律事务从业资格（取得《法律职业资格证》《律师资格证》《企业法律顾问执业资格证》，或具有法学（律）专业教育背景，或取得国资委授予的一、二、三级或助理法律顾问职业岗位等级资格）；
2.具有全日制大学本科学历的，从事法律事务或内控风险合规等相关工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。

	薪酬绩效专责
	1
	1.负责工资、人工成本管理工作；
2.负责绩效考核工作；
3.负责任期制和契约化管理工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事薪酬、绩效或相关工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。

	物资专责
	1
	1.负责做好物资采购供应，满足生产、基建需求；
2.负责监督检查各基层单位物资管理制度的执行情况及物资到货验收、出入库、存储、盘点等管理情况；
3.指导各基层单位开展联储联备，保障供应，盘活库存，减少积压。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事物资管理或相关工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。

	[bookmark: _GoBack]统计分析专责
	1
	1.负责健全营销统计台账，汇总编制营销统计报表；
2.负责开展电热量指标分析，负责指标对标偏差管理；
3.编制营销指标月度统计完成情况及市场营销分析报告，为公司决策提供依据支撑。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事电力市场营销统计分析或相关工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。

	党建专责
	1
	1.负责党委换届工作，指导基层党组织的设置、建立和换届选举工作；
2.指导基层党组织规范管理；
3.负责党员发展、党员教育及党员关系转接等工作；
4.负责指导基层党组织严肃党内政治生活，落实党的组织生活制度。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事党建管理或相关工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年；
2.中共党员。

	企业文化专责
	1
	1.负责思想政治及意识形态工作；
2.负责新闻宣传工作；
3.负责企业文化工作；
4.负责精神文明建设及政研工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事企业文化或相关工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。
2.中共党员。

	巡察专员
	1
	1.负责配合完成上级巡视、巡视问题整改及整改的持续深化；
2.负责开展巡察工作；
3.负责督办巡察问题整改；
4.负责部门领导安排的其它工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事纪检、监察、审计、财务或相关工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年；
2.中共党员。




