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	一、基本信息

	所属部门
	项目开发部
	岗位类型
	正式员工

	直接上级
	公司领导班子、部门负责人
	直接下级
	项目开发部高级经理

	工作概要
负责公司市场及项目开发工作。

	二、岗位职责

	1.深度挖掘集团内外部技术信息，组织开展技术和经济性评估，锁定具有孵化价值的技术源；
2.根据目标技术的实际情况和合作方诉求，设计合理的科技成果合作孵化模式，对接集团内外部的资源方，形成合作孵化方案；
3.协调推动各相关方联合开展孵化实证；
4.完成上级安排的其他工作。

	三、工作关系

	内部协调关系
	业务部门、上级单位等

	外部协调关系
	政府部门、集团系统企业、科研院校、设计施工单位等

	四、岗位任职资格

	1.具备良好的政治素养和职业道德、具备强烈的使命感和责任感，诚实守信、廉洁从业。
2.具备履行岗位职责所需的专业知识和业务能力，有较强的学习和逻辑思维能力，有较强的语言和文字表达能力，具有团队合作精神，抗压能力强。
3.认同国家电投“绿色、创新、融合，真信、真干、真成”的核心价值观，践行国家电投干部员工行为公约。
4.具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。

	五、任职条件

	必要条件
1.全日制本科及以上学历，电力及能源相关专业毕业，具有复合教育背景者优先；
2.具有8年及以上工作经验，同级别或下一级别3年及以上工作经历。任三级单部门副总监及以上职务5年及以上者优先考虑；
3.中/高级职称者优先；
4.年龄在40周岁及以下；
5.熟悉科技创新、概念验证、成果转化对外沟通和合作转化工作，掌握知识产权等相关基础知识；
6.熟悉科技项目开发、科研项目管理、科研工程管理工作；
7.具有项目孵化转化的成功经验。
否定条件
1.曾被司法机关或原单位纪检、监察部门认定违法违纪的；
2.配偶已移居国（境）外，或者没有配偶但子女均已移居国（境）外的；
3.受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等，影响期未满或者期满影响使用的；
4.有不良信用记录或触犯法律、行政法规、行业监管机构以及其他禁止性条件的；
5.原单位近三年考核结果有“不称职”等次的。



