
附件1：南网能源院2023年第二批公开招聘岗位职责与资格条件

序
号

部所 岗位名称 岗位职责
招聘数量
（人）

招聘渠道

资格条件

专业 学历 年龄 任职经历 职业资质 知识技能及素质要求

1
企业管
理研究
所

企业战略研究岗

1、负责企业发展战略与规划基础理论和方法
研究；
2、负责企业改革发展战略问题研究、重大战
略性课题研究；
3、负责企业战略指标体系研究，跟踪能源电
力世界一流企业建设动态；
4、负责战略管理体系建设研究；
5、完成领导交办的其它工作。

2 南方电网系统内
企业管理、管理科学与
工程、电力系统等相关

专业

硕士研究生及以
上

一般不超过
38周岁，特
别优秀的，
可放宽到40
周岁。

满足基本任职条件
要求，从事过南方
电网公司企业战略
及规划管理工作的

优先。

原则上具有中级及
以上专业技术资格
或者国家职业资质

1.知识技能：掌握战略管理、企业管理、国企改
革相关理论和工具，熟悉政策研究方法、数据分
析常用工具、模型和算法。
2.能力素质：具有良好的沟通表达能力，具有较
强的责任心，团队意识和合作精神。具备较强的
系统思维、政策水平、文字功底，具有较好的保
密意识。

2
企业管
理研究
所

企业运营管理研
究岗

1、负责企业管理基础理论和范式研究，跟踪
收集管理理论前沿和领先企业管理实践；
2、负责企业质量管理问题研究、管理成熟度
评价等课题研究；
3、负责企业管理创新研究、管理创新评价体
系和机制建设研究；
4、负责企业管理体系重大运作机制研究、经
典管理方法和工具跟踪收集和本地化开发；
5、完成领导交办的其它工作。

2 南方电网系统内
企业管理、管理科学与
工程、电力系统等相关

专业

硕士研究生及以
上

一般不超过
38周岁，特
别优秀的，
可放宽到40
周岁。

满足基本任职条件
要求，从事过企业
管理体系研究工作

的优先。

原则上具有中级及
以上专业技术资格
或者国家职业资质

1.知识技能：掌握企业管理、质量管理、创新管
理相关理论和工具，熟悉企业管理研究方法、通
用范式、常用工具和模型等。
2.能力素质：具有较强的数据信息收集、分析能
力,良好的沟通表达能力，具有较强的责任心，
团队意识和合作精神。具备较强的系统思维、政
策水平、文字功底，具有较好的保密意识。
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