附件1：
	公开招聘岗位职责及任职条件一览表

	序号
	单位（部门）
	招（竞）聘岗位
	岗位职责
	任职条件

	1
	综合管理部
	党建专责
	1.协助党支部认真贯彻、落实党的路线、方针、政策，抓好政治理论学习；
2.负责制定党支部计划，做好各类总结、党内文件的撰写、收发、管理等；
3.做好党费收缴、党员组织关系转接、党的文件传递、资料的建档、统计等工作；
4.协助做好纪检、巡视巡察、党风廉政建设和“三清”企业创建等方面的工作；
5.根据需要安排的其他工作。
	1.具有本科及以上学历或中级及以上专业技术资格（相应职业资格）。
2.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限5年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的专业工作年限不低于2年。
3.中共党员。
4.年龄原则上不超过45周岁（1978年1月1日以后出生）。
5.招聘来源：华电系统内。
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	计划工程部
	安全管理
	1.熟悉国家安全的法律法规、企业安全规章制度等，精通安全管理知识，掌握安全、环境、卫生、法律等相关内容，具有注册安全工程师执业资格证书中级及以上者优先考虑；
2.贯彻执行集团、公司安全管理规定及宣传活动，建立大厦安全评价管理体系；
3.负责制定安全生产计划、管理规定及安全管理台账，组织大厦安全工作检查及安全隐患排查，并监督整改措施落实；
4.负责编制暖通、强弱电、给排水等设施设备的养护计划，组织落实设施设备检修养护工作，有一定的设施设备运行管理经验（暖通方向）及室内装修现场管理经验；
5.根据大厦设施设备运行情况及经营需要，编制大修技改计划、实施方案并组织实施、验收、评估。
	1.具有本科及以上学历或中级及以上专业技术资格（相应职业资格）。
2.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限5年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的专业工作年限不低于2年。
3.年龄原则上不超过45周岁（1978年1月1日以后出生）。
4.招聘来源：华电系统内。





