附件1

招聘岗位及专业资格条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	1
	工程管理部
	副主任
	1
	1.按照集团公司和公司工程建设管理办法，组织建立健全公司系统工程建设、安全生产、采购、技改大修等的规章制度体系，并组织实施。
2.负责组织公司所属企业项目建设从施工准备到竣工验收的全过程监督管理，统筹项目建设的安全、质量、进度、竣工验收等工作。
3.负责组织公司所属企业项目工程方案设计、初步设计、施工图设计等设计阶段设计文件审查，并联系集团、招标公司开展招标工作。
4.负责检查、督导公司所属企业项目施工管理、洽商变更管理工作。
5.负责对部门员工进行知识培训，指导、监督员工工作状况。
6.组织召开部务会议。
7.控制本部门的预算费用开支。
8.配合人力资源部和财务部对各基层单位和部门内部实施绩效考核工作。
9.负责部门党风廉政建设，落实“一岗双责”。
[bookmark: _GoBack]10.完成领导交办的其他各项工作。
	1.大学以上文化程度或中级以上专业技术资格。
2.应为现任副厂级领导人员，或在基层企业部门正职级岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在基层企业部门正职级岗位和基层企业部门副职级岗位工作累计5年以上。
3.年龄原则上不超过48周岁（1975年1月1日以后出生）
4.具有5年以上发电企业安全生产、基建专业管理经验。
5.掌握工程建设、安全生产、招采、技改等方面知识，熟悉国家、行业政策法规及集团公司相关制度。
6.具有较强的计划与执行能力、组织协调和沟通能力，学习和创新能力。
7.具有良好的职业道德，公道正派，甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密。

	
	办公室（法律事务部）
	副主任
	1
	1.负责组织起草公司年度和年中工作会议报告、公司主要领导的讲话材料。
2.负责组织落实“第一议题”制度，检查基层企业“第一议题”制度执行情况。
3.负责牵头开展公司重大决策、重要工作部署、年度重点工作、各类会议和公司领导安排工作事项的计划编制和督查督办、通报、考核工作。
4.负责开展公司“三重一大”决策制度建设和贯彻落实，检查基层单位“三重一大”制度建设以及执行情况，维护“三重一大”运行和监管系统。
5.负责牵头开展领导班子调研及公司系统政策研究工作。
6.负责组织开展公司系统信息公开及宣传工作。
7.负责组织开展集团公司保密评价工作，按要求报送保密工作总结。
8.制定编制年度安全保密重点工作计划，并按计划开展工作。
9.负责公司保密管理制度制定，以及基层单位保密管理的督查、指导、培训工作。
10.负责公司涉密材料的制作、保管、传递；公司商业秘密备案管理、涉密部门、岗位和部位管理及失泄密事件责任追究工作。
11.负责国家安全和人民防线工作，负责公司保密场所、设施、设备的管理、涉密人员管理及保密宣传教育工作。
12.协助主任管理部门事务；配合抓好本部门党风廉政建设，落实“一岗双责”。
13.完成领导交办的其他各项工作。

	1.大学以上文化程度或中级以上专业技术资格。
2.应为现任副厂级领导人员，或在基层企业部门正职级岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在基层企业部门正职级岗位和基层企业部门副职级岗位工作累计5年以上。
3.中共党员，具有3年及以上办公室或综合管理部门相关工作经历。
4.年龄原则上不超过48周岁（1975年1月1日以后出生）。
5.具有较强的组织协调能力，能够应对复杂局面、解决实际问题，具有较强文字功底、语言表达能力和综合事务管理能力。
6.具有良好的职业道德，公道正派，甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密。



