附件：
招聘岗位及专业资格条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	专业资格条件

	1
	工程管理部
	工程管理
	1
	

1.在部门负责人的领导下，负责公司各基建工程的组织协调工作；
2.负责公司基建工程管理和采购管理工作；
3.负责审批工程管理部各类技术、管理性文件、制度及相关材料；
4.完成领导交办的其他工作。



	1.与华电系统单位签订劳动合同的正式员工。
2.大学以上文化程度或中级以上专业技术资格。
3.在基层企业部门正职级岗位工作3年以上或在基层企业部门正职级和副职级岗位工作累计5年以上，具备任职条件的，可作为副厂级领导人员培养。
4.熟悉新能源或水电等工程管理相关工作，有全局思维和大局观念，有高度的事业心和责任感，有较强的学习能力、调查研究能力、沟通协调能力和闭环抓落实能力，有适应本职工作的文字写作和语言表达能力。
5.年龄原则上不超过45周岁（1978年8月1日以后出生）。6.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员，以及受到过刑事处罚的人员，不得报名竞聘。
7.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体条件。
8.具有较强的组织纪律性和保密意识，能够自觉维护公司利益和形象，工作作风和服务意识好。
9.特别优秀且符合集团公司有关规定的，条件可适当放宽。

	2
	工程管理部
	技经管理
	1
	1.负责组织落实电力基建工程有关政策法规，竣工验收等工作；
2.负责电力基建的工程、安全、质量、进度、造价管理等工作；
3.负责电力基建工程项目的概算、执行概算、招投标、重大合同执行、竣工结算等工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.与华电系统单位签订劳动合同的正式员工。
2.全日制大学本科及以上文化程度。对于区域内本专业优秀骨干，初始学历可以放宽到全日制大专。
3.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年。
4.中级及以上专业技术职称（相应从业资格）或基层企业中层管理岗位任职经历。
5.年龄原则上不超过45周岁（1978年8月1日以后出生）。
6.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员，以及受到过刑事处罚的人员，不得报名竞聘。
7.身体健康，具有较好的心理素质和能够正常履职的身体素质。
8.具有较强的综合分析、计划与执行能力、组织协调和沟通能力，具有适应本职工作的文字写作能力和语言表达能力等；
9.具有较强的组织纪律性和保密意识，能够自觉维护公司利益和形象，工作作风和服务意识好。                                            
10.特别优秀的人才，条件可适当放宽。

	3
	市场营销部
	电量管理
	1
	1.负责电量计划管理、电量兑现、电价等工作；
2.负责处理公司日常电量管理各类报表、报告编制；
3.负责公司电力市场分析、电量计划争取工作；
4.负责购售电合同的谈判、签订，负责市场电量、用户用电量及偏差电量统计、预测、分析，完成交易结算等相关工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	

	4
	生产运营部
	生产技术
	1
	1.负责组织编制公司技术改造、节能项目、科技项目、技术监督等项目的过程管理、检查和项目后评估等工作；
2.负责公司可靠性管理体系的建立，协调公司可靠性报表数据收集、录入、上报、分析，为生产设备的管理提供可靠依据；
3.负责制定公司科技发展规划、科技项目研究计划，并组织实施。负责公司信息化建设管理工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	



