
附件1

中国煤炭科工集团有限公司总部招聘岗位一览表

序号 招聘类型 岗位名称 拟招聘人数 岗位职责 任职资格

1

部门副职

党群工作部副部长 1
协助部门负责人落实党委工作部署，做好部门日常管理、党委综合协调
、党委重大专题活动组织实施，负责党建、统战、党员教育管理，承担
政研会日常工作。

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部部门处级及以上或在京二级企业（注册或办公地在京）中层
正职及以上；
3.年龄不超过50周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

2 资产财务部副部长 2

协助部门负责人开展工作，负责组织开展全面预算管理、国资委经营业
绩考核、国有资本经营预算管理、监督成本费用控制等工作；负责组织
财务会计核算、财务快报、决算管理、会计监督、财务管理、司库管理
、金融与类金融等工作。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部部门处级及以上或在京二级企业（注册或办公地在京）中层
正职及以上；
3.年龄不超过50周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

3 科技发展部副部长 1
协助部门负责人开展工作，负责科技创新体系建设、科研条件建设、科
技成果、科技奖励、项目鉴定验收、统计和业绩考核、学术和创新文化
建设等工作。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部部门处级及以上或在京二级企业（注册或办公地在京）中层
正职及以上；
3.年龄不超过50周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

4 投资管理部副部长 1
协助部门负责人开展工作，负责投资管理，基建工程项目管理，股权处
置，工程总承包项目管理，参股企业管理及非全资企业股东代表授权和
议案审核等工作，归口管理公司设立与撤销。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部部门处级及以上或在京二级企业（注册或办公地在京）中层
正职及以上；
3.年龄不超过50周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

5

部门内设
处长

集团办公室行政处处长 1

协助部门负责人开展工作，负责集团公司领导及职工的总部日常服务保
障工作、总部固定资产采购与管理工作、总部车辆保障工作、总部会议
服务相关工作、规范总部办公环境和办公秩序、做好集团公司公共关系
及外事工作。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

6 集团办公室公司治理处处长 1

协助部门负责人开展工作，负责公司治理理论和政策研究，负责集团公
司治理体系建设和治理能力建设，推动所属企业董事会应建尽建和落实
董事会职权，指导所属企业董事会规范运行，协助所属企业专职外部董
事履职保障。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

7 党群工作部综合处处长 1

协助部门负责人开展工作，负责综合协调、公文处理、会议管理、印信
管理及党委决策事项督办落实工作，组织起草党委综合性文件材料，党
委制度体系建设，起草记录常委会、中心组有关材料，负责机关党委日
常工作。

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。



序号 招聘类型 岗位名称 拟招聘人数 岗位职责 任职资格

8

部门内设
处长

党群工作部党建处处长 1
协助部门负责人开展工作，负责党的政治建设、思想建设、作风建设工
作，党的基层组织建设和党员教育、管理工作，政研会日常工作，组织
起草党委有关讲话、报告，指导统战工作，协助维稳工作。

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

9
党委组织部（人力资源部）

干部管理处处长
1

协助部门负责人开展工作，负责集团公司党委换届，二级党组织设立、
调整、撤销与换届，集团公司干部制度建设、干部选拔、培养、监督管
理、指导所属企业干部管理等工作。

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

10
党委组织部（人力资源部）

人才管理处处长
1

协助部门负责人开展工作，负责人才工作相关政策研究及宣贯，制定和
实施人才发展规划，归口实施四支人才队伍建设及人才库建设，开展各
口径人才荣誉候选对象的培养、选拔和推荐，完善和优化人才评价平台
建设，组织实施职称和职业资格评定。

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

11
党委组织部（人力资源部）

薪酬绩效处处长
1

协助部门负责人开展工作，负责集团公司薪酬和绩效工作的统筹管理，
按时保质完成工资总额管理、薪酬分配、绩效考核工作，以及上级单位
要求落实的各项指示和上报的各类材料。

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

12 资产财务部会计管理处处长 1
协助部门负责人开展工作，负责组织财务会计核算、财务快报、决算管
理、会计监督，负责日常费用报销、代管党、团、工会的会计核、会计
凭证档案管理。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

13 经营管理部应收管理处处长 1
协助部门负责人开展工作，负责集团公司应收账款和存货管理工作，落
实上级单位两金管理工作要求，加强集团公司两金管控，促进集团公司
高质量发展。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

14 改革发展部战略规划处处长 1
协助部门负责人开展工作，负责发展战略和规划管理、主责主业管理、
政策研究等相关具体管理工作。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

15
改革发展部体制机制改革处

处长
1

协助部门负责人开展工作，负责深化改革日常工作，混合所有制改革、
中长期激励机制建设等相关具体管理工作。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。



序号 招聘类型 岗位名称 拟招聘人数 岗位职责 任职资格

16

部门内设处长

生产技术部精益质量处处长 1
协助部门负责人开展工作，负责统筹质量管理、精益管理和安标检验检
测监督管理三项一级职能，具体包括质量管理、6S管理、精益管理、质
量管理体系建设和安标检验检测管理等各项工作统筹协调和落实。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

17 安全监管部安全监管处处长 1
协助部门负责人开展工作，负责抓好煤矿生产（托管运营）、施工工程
、装备制造、技术服务等业务安全监管工作。

1.具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

18 党委宣传部综合处处长 1
协助部门负责人开展工作，负责制定集团品牌发展战略规划，统筹实施
集团公司品牌传播、搭建集团品牌传播媒体矩阵、建立集团品牌传播运
行机制督导各单位开展品牌建设工作、统筹社会责任相关工作。

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

19 纪委执纪审查室副主任 1
协助主任组织执纪审查室相关工作，负责谈话函询、初步核实、立案审
查相关工作

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

20 纪委监督审理室副主任 1
协助主任做好监督审理室各项工作，负责党风廉政形势政策研究、企业
政治生态分析研判，做好协调小组日常工作

1.中共党员，具有大学本科及以上学历；
2.现职级为总部处长、员工或在京二级企业（注册或办公地在京）中层副职
级及以上；
3.年龄不超过45周岁；
4.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。


