附件：
招聘岗位及专业资格条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	1
	财务资产部
	副主任
	1
	在部门主任领导下，协助部门主任进行财务管理工作，贯彻落实上级公司财务相关工作部署，完成区域财务管理工作，具体包括（但不限于）：
1.组织会计核算日常管理工作，财务共享建设、司库建设、会计报表管理、税务管理、会计政策研究和会计制度建设、会计信息化管理和会计档案管理工作；
2.预算管理工作。负责公司经济运行情况通报及分析及考核；
3.资金管理工作。组织召开区域资金协调会，审批资金预算并监督执行，根据资金执行情况提出考核意见；
[bookmark: _GoBack]4.负责做好本部财务管理工作；
5.完成领导交办的其他工作。

	1、全日制大学本科及以上学历，会计师、审计师及以上专业技术资格或注册会计师执业资格；
2、现任副厂级干部年龄不超过45周岁（1978年8月1日以后出生），或基层企业中层正职3年以上任职经历（未满3年的一般应当在基层企业中层正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，首次提任副厂级的年龄不超过40周岁，1983年8月1日以后出生），从事财务、审计等财会相关工作5年及以上；             3、掌握国家财经法律法规及集团公司财务管理相关工作要求、规章制度和工作流程；熟练应用集团公司会计核算、报表软件等财务管理应用系统。
4、具有健康的心理素质和能够正常履行职责的身体素质；具有良好的工作业绩，工作认真踏实，群众认可。
5、特别优秀且符合集团公司有关规定的，条件可适当放宽。

	2
	生产技术部
	环保管理
	1
	1. 负责与政府相关主管部门的工作联系、沟通和协调。 
2. 负责组织编制区域环保规划并做好环保规划的贯彻落实。
3. 负责督导区域内各单位排污许可证管理，落实排污许可证年度污染物总量排放指标，督促按期上报排污许可证执行报表；
4. 组织审核上报区域各单位年度排放绩效指标计划，并负责落实年度完成情况；
5. 负责组织开展区域内企业环保核查管理工作。
6.完成领导交办的其他工作。


	1.全日制大学本科及以上学历；
2.中级及以上专业技术资格（相应职业资格）或基层企业中层管理岗位任职经历；
3.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年；
4.年龄不超过40周岁（1983年8月1日以后出生）；
5.身体健康，具有较好的心理素质和能够正常履职的身体素质；
6.特别优秀且符合集团公司有关规定的，条件可适当放宽。




