广东粤电航运有限公司（含子公司）社会公开招聘岗位职责及任职条件表
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	资格条件
	任职条件
	备注

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	
	

	航运公司安委专责
	1
	1.承担航运公司安全管理体系赋予的安全和防污染管理职责，在部门经理的领导下开展工作；
2.负责建立和完善公司法定安全生产管理制度并监督实施；
3.负责筹备航运公司年度安全工作会议，起草航运公司年度安全工作报告，筹备季度安全委员会会议和月度安全生产相关例会，准备及整理相关会议材料，监督相关决定的落实情况；
4.负责按集团报告制度要求，定期向集团上报安委办相关管理数据、报表和报告；
5.负责收集、分解、转发上级有关安全管理通知与要求，做好专题汇报相关材料收集和汇总，并按规定按时上报，同时跟进事项推进情况；
6.负责航运公司船舶安全事故资料的归档、管理工作，监督“四不放过”原则贯彻落实情况，负责事故统计、分析并提出考核意见，按集团级及主管机关要求和航运公司制度规定，做好船舶事故/事件或险情的定时上报工作；
7.负责起草航运公司开展安全生产年活动、安全生产月等专项活动方案，并向上级上报活动总结；
8.负责做好本岗位SMS体系运行的报表跟踪、保管安全委员会的有关资料及文档管理；
9.参加船舶相关的安全管理工作和应急抢险工作；
10.参与对管船部门进行年度、季度、月度安全督察，对航运公司安全生产考核提出建议；
11.负责制定航运公司岸基安全培训计划，并实施岸基员工安全教育培训工作。
	年龄为40周岁及以下，特别优秀的年龄不超45周岁
	大专及以上
	海船船舶驾驶专业或轮机专业
	1.持有大副、大管轮以上任职资格证书；
2.具有2年以上大副、大管轮及以上任职经历；
3.具备一定的组织协调能力和事务处理能力。
	

	航运公司海务专责
	1
	1.负责收集与本岗位职责相关的公约、法规、规范及信息并传递、跟踪实施；
2.负责分管船舶的海务、安保管理工作；
3.负责做好公司船舶航行安全和进出港防碰撞等水上交通事故防范等工作；
4.负责做好船舶甲板部隐患排查和风险管控工作；
5.负责牵头“PSC”“FSC”“RIGHTSHIP”“P&I”检查的准备工作；
6.负责监督检查船舶驾驶人员操作，负责船舶船长和驾驶人员面试和聘用资格审核，参与海务方面具体船舶航线、航区、当前船舶特别情况等岗前培训以及在船舶期间的考核；
7.负责根据季节、航区和货物的特性等，督促落实航运公司船舶的强风、枯水、雾航等安全措施。指导船舶防台风的具体操作，督促落实航运公司防台风管理要求；
8.负责接收航运公司船队船舶所在海区的气象资料，并对气象和海况资料进行分析，及时提醒有关船舶可能遭受浓雾、大风等恶劣天气影响及台风、海啸等灾难性的预警等；
9.监督指导船舶的货物和配载、监督装卸货，及时提出防范措施并督促实施；
10.收集并提供各港口及航道、重点水域、新建码头、航线的技术资料，为船舶驾驶提供信息支持；
11.负责气象导航和图书资料申领管理工作；
12.负责海务管理有关证书、文书的办理及后续管理工作，监督指导海务职责范围内船舶证书、报告等管理工作；
13.负责指导船舶甲板部制订操作方案和须知及有关应急行动方案等；
14.负责做好本岗位的监督指导、安全和防污染等管理活动记录、报表和船舶的报表跟踪、归档工作；
15.参与船舶相关的安全管理工作和应急抢险工作，对职责范围内的事件提供应急处置指导意见和建议。
	年龄为40周岁及以下，特别优秀的年龄不超45周岁
	大专及以上
	海船船舶驾驶专业
	1.持有船长及以上任职资格证书；
2.具有2年及以上3000总吨及以上无限航区船长任职资历；
3.熟悉航运公司SMS体系文件及操作，熟悉国际公约及相关规则、国内法规及规则、国际国内的港口管理要求等；
4.具有较强的执行力和处理突发事件的能力。
	

	航运公司监控专责
	1
	1.负责航运公司监控中心值班，对航运公司船舶的船位、动态及运行状况进行跟踪及信息传递；
2.负责履行航运公司“船舶应急情况报告第一人”职责。当收到航运公司船舶发生安全、污染事故及险情和各类报警的报告时，严格按照航运公司制度规定履行报告程序，并询明具体情况及采取的应急措施，做好记录，及时将情况报告部门经理和安监部经理和相关部门负责人，同时将航运公司相关职能部门意见和指示传达到船舶，做好持续跟踪；
3.负责保持与航运公司自有及经营船舶的通讯畅通，对重点船舶、重点区域进行跟踪；结合季节、航区、船舶和货物状况等，必要时通过电话、CCTV等科技手段实施跟踪和提醒；
4.周末和国家法定节假日负责协助调度室编制船舶动态表、传递相关船舶港口代理等相关信息，并负责与调度室进行交接；
5.负责收集、传递船舶运行中发生的异常情况并传达到相关业务部门负责人，协助相关部门进行船舶生产事务和应急事件的事后跟踪和处理工作；
6.负责接收航运公司船队船舶所在海区的气象资料，分析相关气象和海况资料，及时提醒有关船舶可能遭受浓雾、大风等恶劣天气影响，做好台风、海啸等灾难性的预警等；
7.负责值班期间船舶营运中的“紧急”电子邮件、电话的收发以及管理要求的传达；
8.负责完成监控日志并签名；
9 当航运公司船岸防台工作时，传达航运公司防台工作小组建议的船舶防台措施并跟踪落实情况，及时提供台风信息给相关受影响的船舶；
10. 配合做好应急反应工作，当航运公司启动应急反应时，传达应急反应小组指令并做好记录。
	年龄为35周岁及以下，特别优秀的年龄不超40周岁
	大专及以上
	海船船舶驾驶专业
	1.持有二副及以上任职资格证书；
2.具有2年及以上3000总吨及以上无限航区二副及以上任职资历；
3.熟悉航运公司SMS体系文件及操作，熟悉国际公约及相关规则、国内法规及规则、国际国内的港口管理要求等；
4.应急和沟通协调能力较好。
	

	船管公司培训专责A
	2
	1.负责船员的内部教育培训管理，整理、收集船员的培训需求信息，制定船员年度培训计划并组织实施；
2.负责船员岗前培训的组织和相关内容的培训，对船员的岗前安全教育培训效果进行评估，负责船员在船期间的培训跟踪、评估以及验证。统计船员岗前培训情况，根据培训效果提出对培训体系完善的意见，将培训效果和意见报给部门经理，并将船员培训情况录入船员综合信息管理系统；
3.负责对院校生的入职培训工作，进行实习指导和培训；
4.负责甲板部考核不合格的自有船员或被航运公司退用的自有船员的预纠措施处理以及不适岗、退用的自有船员的再培训工作；
5.负责对通过初审且初次进入公司的甲板部普通船员进行面试工作；
6.负责船舶安全活动及竞赛的监督指导工作；
7.负责船管公司岸基员工教育培训，开展内部体系、安全等相关培训工作；
8.负责本部门业务相关的制度、安全管理体系、标准化文件的修改；
9.负责本部门合规和标准化管理相关工作；
10.负责组织船舶船员公共卫生事件防控制度的培训工作；
11.负责收集最新相关法律法规的修改和生效情况，有关船舶海损、机损事故等资料，并对事故进行分析，将整理好的内容加入培训教材；
12.负责本部门相关的安全管理体系文档、报表的收集和归类管理；
13.负责船舶甲板部在船见习船员的实习报告、实习期满的业务水平综合测试评估和任职评估的审核工作，指导监督自有船员完成海事局《船上培训记录簿》的实习内容，并负责审阅和签署鉴定意见；
14.审核自有船员教育培训体系，督导、组织实施并对实施的效果进行跟踪；
15.参与事故的调查分析，有针对性实施安技教育培训；
16.完成部门经理交办的其他工作任务。
	非航海类专业不超过40周岁；航海类相关专业不超过45周岁
	人力资源开发管理相关专业大学本科及以上学历，或者航海类专业大专及以上学历
	人力资源开发管理相关专业或航海类（驾驶）专业
	1.具备中级及以上职称或甲类一等大副及以上证书；
2.3年及以上培训管理工作经验或1年及以上无限航区大副的工作经历（8个月大副任职海龄）；
3.熟悉STCW78/10海事劳工公约及其他有关航海的法律、法规，熟悉IMO、主管机关、行业组织等有关船员管理适用规则、指南和标准等；熟悉航运公司SMS及相关程序和须知；熟悉船员培训工作；
4.具有良好的口头和书面表达能力及沟通协调能力，熟悉船员管理工作流程，工作积极主动，具有高度责任感，有较强的团队合作精神。
	

	船管公司培训专责B
	1
	1.负责船员的内部教育培训管理，整理、收集船员的培训需求信息，制定船员年度培训计划并组织实施；
2. 负责船员岗前培训的组织和相关内容的培训，对船员的岗前安全教育培训效果进行评估，负责船员在船期间的培训跟踪、评估以及验证。统计船员岗前培训情况，根据培训效果提出对培训体系完善的意见，将培训效果和意见报给部门经理，并将船员培训情况录入船员综合信息管理系统；
3.负责对院校生的入职培训工作，进行实习指导和培训；
4.负责轮机部考核不合格的自有船员或被航运公司退用的自有船员的预纠措施处理以及不适岗、退用的自有船员的再培训工作；
5.负责对通过初审且初次进入公司的轮机部普通船员进行面试工作；
6.负责船舶安全活动及竞赛的监督指导工作；
7.负责组织船舶船员公共卫生事件防控制度的培训工作；
8.负责船员培训相关费用的审核、报批工作；
9.负责船长、轮机长离岗述职，包括对离岗船员履行岗位职责的情况、团队之间相互协调的合作情况、在船舶管理方面对公司和船东有哪些建议等方面进行了解，审阅其述职报告并存档；
10.负责STEMS系统中船员管理模块运行维护工作；
11.负责收集最新相关法律法规的修改和生效情况，有关船舶海损、机损事故等资料，并对事故进行分析，将整理好的内容加入培训教材；
12.负责本部门相关的安全管理体系文档、报表的收集和归类管理；
13.对船舶轮机部在船见习船员的实习报告、实习期满的业务水平综合测试评估和任职评估进行审核，指导监督自有船员完成海事局《船上培训记录簿》的实习内容，并负责审阅和签署鉴定意见；
14.审核自有船员教育培训体系，督导、组织实施并对实施的效果进行跟踪；
15.参与事故的调查分析，有针对性实施安技教育培训；
16.完成部门经理交办的其他工作任务。
	非航海类专业不超过40周岁；航海类相关专业不超过45周岁
	人力资源开发管理相关专业大学本科及以上学历，或者航海类专业大专及以上学历
	人力资源开发管理相关专业或航海类专业
	1.具备中级及以上职称或海船船员电子电气员证书或甲类一等大副、大管轮以上证书；
2.具有3年及以上培训管理工作经验或1年及以上无限航区大副、大管轮、电子电气员的工作经历（8个月大副、大管轮、电子电气员任职海龄）；
3.熟悉STCW78/10海事劳工公约及其他有关航海的法律法规，熟悉IMO、主管机关、行业组织等有关船员管理适用规则、指南和标准等；熟悉航运公司SMS及相关程序和须知；熟悉船员培训工作；
4.具有良好的口头和书面表达能力及沟通协调能力，熟悉船员管理工作流程，工作积极主动，具有高度责任感，有较强的团队合作精神。
	

	航务公司
安全专责
	1
	1.负责监督船岸消防安全、危险源、风险管控和隐患治理管理工作的实施；
2.负责牵头实施生产安全事故调查分析，拟定纠正措施及预防措施，并对安全事故资料进行归档、统计等；
3.负责组织审核拖轮特殊作业（应急救助、拖带等）方案及实施情况的安全监督；
4.负责制定年度安全生产检查及隐患排查计划，并组织开展安全监督检查，做好相关台账保存；
5.负责起草安全生产隐患治理、风险管控、安全生产月等专项活动方案，上报活动总结；
6.负责做好本岗位船舶报表和主管机关检查文档的跟踪、归档，收集、汇总船岸隐患排查治理工作情况，及时总结并将有关情况通报整个船队；
7.负责筹备公司年度安全工作会议，起草公司年度安全工作报告，筹备安委会会议和安全生产例会，做好会议相关材料的准备和整理工作，监督公司相关决定的落实情况；
8.根据公司培训计划，实施公司岸基员工安全教育培训工作；
9.参加公司安全生产管理制度和安全管理体系的建立和完善，并监督其实施。
	45周岁及以下
	大专及以上学历
	航海类相关专业
	1.具有沿海航区一等大副或大管轮证书；
2.具有1年及以上沿海航区大副或大管轮任职工作经历；
3.熟悉安全管理工作；
4.具备一定的组织协调能力、事件处理能力和口头、文字表达能力。
	


[bookmark: _GoBack]注：年龄、工龄条件计算日期截至2023年8月31日。
