
岗位职责和任职资格

老干部局：医疗服务岗（1人）

主要职责：
承担总部医务室日常管理工作，建立健全医务室各项规章制度。

承担离休干部和总部在职员工门诊常见病、多发病及慢性病接诊处置工作。

为离退休人员和总部在职员工提供医疗保健及相关咨询服务。

定期为仍由企业管理的离退休人员提供上门巡诊服务。

维护、开拓企业与医疗定点医院、部分三甲医院、社区医院、专科医院等医疗机构的合作关系。

任职资格：

硕士研究生及以上学历，医学类专业、中医专业可优先考虑。
8年以上工作经验，从事相关工作5年以上。

掌握医疗卫生知识及技能，有全科医学培训经历。有奉献精神，服务意识强。

具有一定的医疗行业资源，熟悉企业与医院建立合作关系的模式与流程。

具有执业医师资格，且在医疗卫生机构中执业满5年。
熟练使用办公软件。




