
附件 1

岗位需求表

序号 部门（单位） 需求岗位 需求人数 资格条件 工作地点

1
电力规划设

计研究院
副院长（M6） 1

1. 大学本科及以上学历，中级及以上职称或取得相应的职（执）业资

格；

2. 大学本科毕业应当工作满 9 年（硕士研究生毕业应当工作满 6 年，

博士研究生毕业应当工作满 4 年）；

3. 集团内人员应现任M6 级（或相当层级）岗位或在助理级岗位任职满

1 年或在M7 级（或相当层级）岗位工作满 3 年；集团外人员应具备相

关部门负责人及以上工作经历或下一层级岗位任职经历满 3 年；

4. 具有较强的专业能力，业绩表现突出，获得广泛认可；

5. 具有较强的组织领导能力，敬业负责，善于沟通协调，能坚持原则，

依法依规办事；

6. 年龄一般不超过 45 周岁。

上海

2 建筑设计院 副院长（M6） 2

1. 大学本科及以上学历，中级及以上职称或取得相应的职（执）业资

格；

2. 大学本科毕业应当工作满 9 年（硕士研究生毕业应当工作满 6 年，

博士研究生毕业应当工作满 4 年）；

3. 集团内人员应现任M6 级（或相当层级）岗位或在助理级岗位任职满

1 年或在M7 级（或相当层级）岗位工作满 3 年；集团外人员应具备相

上海
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关部门负责人及以上工作经历或下一层级岗位任职经历满 3 年；

4. 具有较强的专业能力，业绩表现突出，获得广泛认可；

5. 具有较强的组织领导能力，敬业负责，善于沟通协调，能坚持原则，

依法依规办事；

6. 年龄一般不超过 45 周岁。


