中共中山市委宣传部下属事业单位中山广播电视台

2021年公开招聘事业单位人员岗位一览表
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位类别
	岗位等级
	岗位代码
	岗位职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	中山广播电视台
	新闻责任编辑
	专业技术岗位
	七级
	202101
	1、需要熟悉并掌握所有基础的新闻工作,包括采访、写稿等。

2、需要良好的写作能力,专题策划能力强,文字功底扎实,文笔流畅。

3、要熟悉相关机器设备的操作,熟悉新闻节目制作的运作流程。
	1
	45周岁以下，本科及以上学历；专业不限；具有新闻专业高级专业技术资格；具有《全国广播电视编辑记者资格考试合格证》或《新闻记者证》。
	高层次人才岗位

	中山广播电视台
	新闻采编人员
	专业技术岗位
	十二级
	202102
	1.负责全媒体新闻的采、写、编;

2.完成新闻现场报道；
3.完成跟线策划、报题、协调任务。
	4
	45周岁以下,本科及以上学历；专业不限；具有新闻专业初级以上专业技术资格；具有《全国广播电视编辑记者资格考试合格证》或《新闻记者证》。
	

	中山广播电视台
	播音

主持
	专业技术岗位
	十三级
	202103
	负责新闻节目播音、新闻节目的策划、主持、报道。
	2
	45周岁以下，本科及以上学历；专业不限；具有《全国广播电视播音员主持人资格考试合格证》或《播音主持证》。
	

	中山广播电视台
	技术工程师
	专业技术岗位
	十二级
	202104
	工作范围包括网络设计、网络安全维护、广播电视音频系统设计和使用、技术值班等，知识范畴涉及计算机通讯、新媒体、数字音频等领域，需要掌握计算机软、硬件、数据库、数字音频网络技术等方面知识。
	3
	45周岁以下，本科及以上学历；计算机应用技术（A081203）、

计算机科学与技术（B080901）、软件工程（B080902）、网络工程（B080903）、通信工程（B080703）、录音艺术（B050608）、测控技术与仪器（B080301）、机械电子工程（A080202）(B080204)、信息管理与信息系统（B120102）；具有广播电视工程类或计算机类初级以上专业技术资格;2年以上从事计算机网络建设或维护的工作经历。
	

	中山广播电视台
	行政管理人员
	管理岗位
	十级
	202105
	1、掌握党的建设和宣传工作相关理论知识；

2、有较强的文字写作能力；

3、善于沟通协调，具有团队协作精神，责任心强，活动策划能力强；

4、熟练操作Microsoft Office等办公软件。
	1
	45周岁以下，本科及以上学历；新闻学（B050301）（A050301）、马克思主义哲学（A010101）、社会学（B030301）（A030301）、行政管理（B120402）（A120401）、汉语言文学（B050101）；2年以上行政管理工作经历。
	

	中山广播电视台
	法务

专员
	管理岗位
	十级
	202106
	1. 负责日常法律事务管理，对重大决策事项、各类规章制度和合同进行法律审查、起草/修订标准合同范本。

2. 负责普法宣传及教育工作。

3. 法律事务咨询与指导，法律风险提醒，提供法律支撑。

4. 对法律相关文件进行管理及归档。

5. 参与处理诉讼、仲裁案件。
	1
	应届毕业生,本科及以上学历；法学（B030101）（A0301）。
	

	中山广播电视台
	播音

主持
	专业技术岗位
	十三级
	202107
	负责新闻节目播音、新闻节目的策划、主持、报道。
	1
	应届毕业生，本科及以上学历；新闻学(A050301)、传播学(A050302)、新闻与传播硕士（专业硕士）(A050303)、广播电视艺术学(A050407)、广播电视硕士（专业硕士）(A050413)、播音与主持艺术（B050609）；具有《全国广播电视播音员主持人资格考试合格证》。
	

	中山广播电视台
	人力资源专员
	专业技术岗位
	十三级
	202108
	负责人事、薪酬、社保等相关工作，并对相对应的数据进行数据分析；

执行人力资源管理各项实务的操作流程和各类规章制度的实施；

负责管理人力资源相关文件和档案。
	1
	35周岁以下，本科及以上学历，学士及以上学位；人力资源（B120206）；企业管理(限:人力资源管理)(A120202)。
	定向招聘镇村基层专业服务人员

	中山广播电视台
	档案

管理员
	专业技术岗位
	十三级
	202109
	1、熟悉机关事业单位档案综合管理相关法规、规范、标准，以及各门类档案管理流程；

2、熟练掌握档案管理系统。
	1
	35周岁以下，本科及以上学历，学士及以上学位；档案学(B120502)（A120503）。
	定向招聘镇村基层专业服务人员


1、专业目录设置参考《广东省2021年考试录用公务员专业参考目录》。

2、岗位条件中“35周岁以下”指1986年9月6日以后出生；“45周岁以下”指1976年9月6日以后出生

3、所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。

